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AKTUALNOSCI

Aktualnosci - Wyniki juz sa!

Jak mozemy mie¢ pewnosg¢, ze program
szkoleniowy IBAS odpowiada na rzeczywiste
potrzeby biznesu?

Pytamy tych, ktorzy znajg je najlepie;.

W ramach procesu opracowywania programu
szkoleniowego IBAS przeprowadzit
miedzynarodowsg walidacje z udziatlem 41
respondentdw reprezentujacych MSP, specjalistow z
zakresu analityki biznesowej, kadre zarzadzajacy i
pracownikéw, instytucije i treneréw VET, szkolnictwo
wyzsze i Srodowisko naukowe, konsultantow
biznesowych oraz przedstawicieli innych grup
zawodowych.

Cel byt prosty: sprawdzic, czy proponowany program
szkoleniowy IBAS jest odpowiedni, praktyczny,
aktualny i dostosowany do potrzeb MSP oraz rynku

pracy.

Pazdziernik 7, 2026

Co eksperci powiedzieli o programie szkoleniowym IBAS?

JEDEN WYRAZNY KOMUNIKAT

97,6% RESPONDENTOW POLECILOBY PROGRAM SZKOLENIOWY

IBAS

OGOLNE WYNIKI POKAZUJA SILNE POPARCIE DLA KIERUNKU
ROZWO0JU PROGRAMU SZKOLENIOWEGO IBAS.

Y 97,6% RESPONDENTOW POLECH0BY PROGRAM
SZKOLENIOWY

 NIE ODNOTOWANO ZADNEJ NEGATYWNE ) REKOMENDAC)!
Y WSZYSTKIE 0GOLNE WYMIARY PROGRAMU UZYSKALY
OCENY POWYZEJ44NA 5

NAJWYZEJ OCENIONYM ASPEKTEM BYk WKEAD PROGRAMU W
ROZWOJ KOMPETENC)I RZECZYWISCIE POTRZEBNYCH W MSP |
ORGANIZAGJACH WSPIERAJACYCH BIZNES, KTORY UZYSKAk
OCENE 4,73/5.




WASZE OPINIE KSZTALTUJA IBAS
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Walidacja nie stuzy jedynie potwierdzeniu tego, co dziata. Pomaga nam réwniez zrozumie¢, co mozemy udoskonali€.
Respondenci wskazali kilka obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju, w tym: praktyczne wykorzystanie Al i analityki
wspieranej przez Al, szersze wykorzystanie rzeczywistych zbioréw danych MSP i przyktadéw branzowych, integracje z
systemami powszechnie wykorzystywanymi przez MSP, w tym ERP, CRM oraz platformami ksiegowymi i sprzedazowymi,
wiekszy nacisk na data storytelling i komunikacje, a takze przeksztatcanie wynikéw analiz w rekomendacije zarzadcze i
mierzalng wartos¢ biznesowa. Informacje zwrotne wskazujg réwniez na potrzebe dostosowania poziomu technicznego
narzedzi programistycznych, takich jak Python i R, do r6znych profili uczestnikbw, zamiast stosowania tego samego

poziomu dla wszystkich.

PRZEKSZTALCAJ DANE WE WNIOSKI

- PRZEKSZTAtCAJ

WNIOSKI
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DZIALtANIE - PODEJMUJ LEPSZE

DECYZJE BIZNESOWE

Wiecej informaciji
Badz na
biezgco i sledz
rozwoj IBAS.

KTORE KOMPETENCJE SA NAJWAZNIEJSZE?

Walidacja pomogta nam réwniez zrozumiec,
ktore kompetencje z zakresu analityki
biznesowej sg szczegdlnie istotne dla MSP.

Najwazniejszym wspodlnym priorytetem byty:
Ml Dashboardy, KPI i narzedzia Business
Intelligence — 56,1%

Inne wysoko oceniane obszary obejmowalty:
© Analityke biznesowa na potrzeby strategii i
konkurencyjnosci MSP — 36,6%

@ Umiejetnos¢ korzystania z danych i
myslenie analityczne — 34,1%

B4 Analityke finansowa i wynikéw
biznesowych — 34,1%

® Analize scenariuszy, ocene ryzyka i
wspomaganie decyzji — 34,1%

Wyniki pokazuja, ze MSP potrzebuija
potaczenia kompetencji w zakresie danych,
rozumienia biznesu, monitorowania wynikow,
wspomagania decyzji oraz komunikaciji.

NAUKA POPRZEZ PRAKTYKE

Jeden komunikat konsekwentnie pojawiat sie
w wynikach walidacji: Analityka biznesowa
powinna by¢ praktyczna.

Zamiast opierac sie gtéwnie na nauce
teoretycznej, uczestnicy powinni mie¢
mozliwos¢ analizowania rzeczywistych
sytuacji biznesowych, podejmowania decyzji
oraz przeksztatcania danych w konkretne
rekomendacje mozliwe do zastosowania w
praktyce.
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