
Il 97,6% raccomanderebbe il curriculum IBAS

Il feedback complessivo mostra un forte sostegno alla

direzione intrapresa dal programma di formazione IBAS.

⭐ Il 97,6% degli intervistati raccomanderebbe il

curriculum

⭐ Non è stata registrata alcuna raccomandazione

negativa

⭐ Tutte le dimensioni generali del curriculum hanno

ottenuto valutazioni superiori a 4,4 su 5

L’aspetto valutato più positivamente è stato il

contributo del curriculum allo sviluppo di competenze

realmente necessarie nelle PMI e nei contesti di

supporto alle imprese, con un punteggio di 4,73/5.

I risultati sono arrivati!

Ultime notizie
Che cosa hanno detto gli esperti sul curriculum IBAS?
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Come possiamo assicurarci che il programma di
formazione IBAS risponda alle reali esigenze delle
imprese?

Lo chiediamo alle persone che conoscono meglio
queste esigenze.

Nell’ambito del processo di sviluppo del curriculum,
IBAS ha condotto una validazione internazionale che
ha coinvolto 41 partecipanti, tra cui rappresentanti
delle PMI, professionisti della Business Analytics,
manager e dipendenti, enti e formatori VET,
rappresentanti dell’istruzione superiore e della ricerca,
consulenti aziendali e altri profili professionali.

L’obiettivo era semplice: verificare se il curriculum
IBAS proposto fosse pertinente, pratico, aggiornato e
in linea con le esigenze delle PMI e del mercato del
lavoro.
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UN MESSAGGIO FORTE



La validazione non serve soltanto a confermare ciò che funziona. Ci aiuta anche a capire cosa può essere
migliorato. Gli intervistati hanno evidenziato diverse aree da sviluppare ulteriormente, tra cui: l’uso pratico dell’IA
e dell’analisi assistita dall’IA, un maggiore utilizzo di dataset reali delle PMI e di casi specifici di settore,
l’integrazione con i sistemi comunemente utilizzati dalle PMI, tra cui ERP, CRM, piattaforme di contabilità e
vendita, una maggiore attenzione al data storytelling e alla comunicazione, nonché la trasformazione dei risultati
analitici in raccomandazioni manageriali e valore aziendale misurabile. Il feedback suggerisce inoltre di adattare
il livello tecnico di strumenti di programmazione come Python e R ai diversi profili dei partecipanti, anziché
applicare lo stesso livello a tutti.
.
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Resta aggiornato e
segui lo sviluppo di
IBAS.

Maggiori
informazioni

TRASFORMARE I DATI IN INSIGHT
→ TRASFORMARE GLI INSIGHT IN
AZIONE → PRENDERE DECISIONI
AZIENDALI MIGLIORI

Quali competenze sono più
importanti?
La validazione ci ha inoltre aiutato a
comprendere quali competenze di Business
Analytics siano particolarmente importanti per
le PMI.
La priorità condivisa più importante è stata:
📊 Dashboard, KPI e strumenti di Business
Intelligence – 56,1%
Tra le altre aree considerate prioritarie:
🎯 Business Analytics per la strategia e la
competitività delle PMI – 36,6%
🧠 Data literacy e pensiero analitico – 34,1%
📈 Analisi finanziaria e delle performance
aziendali – 34,1%
💡 Analisi degli scenari, valutazione dei rischi
e supporto alle decisioni – 34,1%
I risultati mostrano che le PMI hanno bisogno
di una combinazione di competenze relative
ai dati, comprensione del business,
monitoraggio delle performance, supporto alle
decisioni e comunicazione.

Imparare facendo
Un messaggio è emerso con costanza dai
risultati della validazione: La Business
Analytics deve essere pratica.
Anziché basarsi principalmente
sull’apprendimento teorico, i partecipanti
dovrebbero avere l’opportunità di analizzare
situazioni aziendali reali, prendere decisioni e
trasformare i dati in raccomandazioni concrete
e attuabili.

Il vostro feedback sta dando forma a IBAS
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