
El 97,6% recomendaría el programa formativo de IBAS

Los resultados generales muestran un fuerte respaldo

a la dirección del programa de formación de IBAS.

⭐ El 97,6% de los encuestados recomendaría el

programa formativo

⭐ No se registró ninguna recomendación negativa

⭐ Todas las dimensiones generales del programa

obtuvieron puntuaciones superiores a 4,4 sobre 5

El aspecto mejor valorado fue la contribución del

programa al desarrollo de competencias realmente

necesarias en las pymes y en los entornos de apoyo

empresarial, con una puntuación de 4,73/5.

¡Ya tenemos los resultados!

Últimas noticias 

¿Qué dijeron los expertos sobre el programa formativo de IBAS?
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¿Cómo podemos asegurarnos de que el programa de
formación de IBAS responda a las necesidades reales
de las empresas?

Preguntamos a quienes mejor conocen esas
necesidades.

Como parte del proceso de desarrollo del programa
formativo, IBAS llevó a cabo una validación
internacional en la que participaron 41 personas
representantes de pymes, profesionales de Business
Analytics, directivos y empleados, proveedores y
formadores de FP (VET), representantes de la
educación superior y la investigación, consultores
empresariales y otros perfiles profesionales.

El objetivo era sencillo: comprobar si el programa
formativo de IBAS propuesto es relevante, práctico,
actualizado y está alineado con las necesidades de las
pymes y del mercado laboral.
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UN MENSAJE CLARO



La validación no consiste únicamente en confirmar lo que funciona. También nos ayuda a comprender qué
podemos mejorar. Los participantes destacaron varias áreas que deberían seguir desarrollándose, entre ellas: el
uso práctico de la IA y de la analítica asistida por IA, un mayor uso de conjuntos de datos reales de pymes y
casos específicos de distintos sectores, la integración con sistemas utilizados habitualmente por las pymes,
incluidos ERP, CRM, plataformas de contabilidad y ventas, un mayor énfasis en el data storytelling y la
comunicación, así como la transformación de los resultados analíticos en recomendaciones para la gestión y
valor empresarial medible. Los comentarios también sugieren adaptar el nivel técnico de herramientas de
programación como Python y R a los distintos perfiles de los participantes, en lugar de aplicar el mismo nivel a
todos.
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Mantente al día
y sigue el
desarrollo de
IBAS.

Más información

CONVERTIR LOS DATOS EN
CONOCIMIENTO → CONVERTIR EL
CONOCIMIENTO EN ACCIÓN → TOMAR
MEJORES DECISIONES
EMPRESARIALES

¿Qué competencias son más
importantes?
La validación también nos ayudó a comprender qué
competencias de Business Analytics son
especialmente importantes para las pymes.
La principal prioridad compartida fue:
📊 Cuadros de mando, KPI y herramientas de
Business Intelligence – 56,1%
Otras áreas altamente prioritarias fueron:
🎯 Business Analytics para la estrategia y
competitividad de las pymes – 36,6%
🧠 Alfabetización en datos y pensamiento analítico
– 34,1%
📈 Analítica financiera y del rendimiento
empresarial – 34,1%
💡 Análisis de escenarios, evaluación de riesgos y
apoyo a la toma de decisiones – 34,1%
Los resultados muestran que las pymes necesitan
una combinación de competencias en datos,
comprensión empresarial, seguimiento del
rendimiento, apoyo a la toma de decisiones y
comunicación.

Aprender haciendo
Un mensaje apareció de forma constante en
los resultados de la validación:
Business Analytics debe ser práctica.
En lugar de depender principalmente del
aprendizaje teórico, los participantes deberían
tener oportunidades para analizar situaciones
empresariales reales, tomar decisiones y
transformar los datos en recomendaciones
aplicables.

Tus comentarios están dando forma a IBAS


	Tus comentarios están dando forma a IBAS
	¿Qué competencias son más importantes?
	Aprender haciendo
	CONVERTIR LOS DATOS EN CONOCIMIENTO → CONVERTIR EL CONOCIMIENTO EN ACCIÓN → TOMAR MEJORES DECISIONES EMPRESARIALES
	Más información
	Mantente al día y sigue el desarrollo de IBAS.

	02/02



